
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ้่าย
ในการเดินทางไปราชการ 

5 5 25 จัดทำคู่มอืการเบิกจ่ายคา่ราชการและการ
กำหนดค่าเดินทางในจังหวัด 

         กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

การจดัซื้อวัสดุ/การจัดจา้ง
ค่าอาหาร ของโครงการ 

5 5 25 อบรมสร้างความรูค้วามเข้าใจงานพัสดุ          งานพัสด ุ

การละเลยต่อการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 

4 5 20 การปรับเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายต่างๆเป็นปฏิทินงานรอบปี 
และมีคำสั่งแต่งตั้งชัดเจน 

         ผูต้รวจสอบ 



การบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 
จัดระบบการบริหารความเสี่ยง 

  โรงเรียนจำปาโมงวทิยาคาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ไดก้ำหนด
มาตรการป้องกัน ควบคมุการทจุรติ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการป้องกันการทุจริต ดงันี้ 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนจำปาโมงวทิยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเดน็ คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  2. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษา 
   2) โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต  
ของผู้บริหาร นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

3) โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด    
เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและโรงเรียน
จำปาโมงวิทยาคาร มีแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริต ด้านการ
บริหารงานพัสดุและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 



1. การบริหารงานพัสด ุ
1. จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในจากทุกกลุม่ เพื่อควบคุม กำกับ ตดิตาม การจัดซื้อจดั

จ้างและการใช้จา่ยงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
2. เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เข้ามาตรวจสอบร่างประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียด

คุณลักษณะการประกาศจัดซื้อจัดจา้ง ตามระยะเวลาที่กำหนดเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจดัจา้ง การ
ตรวจสอบร่างประกาศ TOR 

3. อบรม/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนทกุเรื่องความเสี่ยงต่อการทจุริต  การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจดัซื้อจัดจา้งและการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัตใิห้ชัดเจน 
 

2. การย้ายข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

1. เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อให้มีมาตรการเฝ้าระวงัตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. มีการประชุมชี้แจงก่อนดำเนินการเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าที่โดยยืดหลัก      

ธรรมาภิบาล 
3. มีการเฝ้าระวังอย่างตอ่เน่ือง 
4. กำหนดมาตรการป้องกันของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. กำหนดหลักเกณฑ์เกีย่วกับการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคคลที่ไม่ซ้ำซ้อนกนัและเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอย้าย 

เข้าใจในระเบียบกฎเกณฑ์การยา้ยที่ถูกต้องชดัเจน มีความซื่อสัตย์สจุรติ 
7. กำหนดให้มีมาตรการในการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครดั 

  ๘. มีมาตรการขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลเพื่อรับรองข้อมูลอย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ 
    (No Gift Policy)  https://shorturl.asia/TgMnm 

 

 

 

 

 

 

 



4. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



5. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
5.1 มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 
 

 







 
         

    ปุ่มรับการร้องทุกข์รอ้งเรียนเรื่องการทุจริต และการประพฤติมิชอบหน้าเว็บไซต์    
             โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร http://www.champamongwit.ac.th 



5.2 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

 
 



5.3 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 
 



 
 

 
 



5.4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 



 
 

 
 



5.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

 

 



 
 
5.6 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 

 

 
 
 
 



 
 
 
 



5.7 นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



6. กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 
    เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ ในการปฏิบัตงิานและการให้บริการแก่บุคคลทั่วไป บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 



 
   7. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการ คลังว่าด้วยการเบิกเง ินจากคลัง การรับเงิน           
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ 55–๖๘             
โดยเคร่งครัด   
 



๘. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 





 
 
 
 



๙. การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์โรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร เว็บไซต์หลัก    
     http://www.champamongwit.ac.th/  
 

 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การบริหารและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 4(4) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
ธารณะ ที่หน่วยงานของรัฐจัดทำและครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้
โดยสะดวก และการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรการภายใน ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี และในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี    ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 O1 โครงสร้าง 
 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 O3 อำนาจหน้าที่ 
 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 O8 Q&A 
 O9 Social Network 
 O๑๐ นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล 
9.2 การบริหารงาน 
 O1๑ แผนดำเนินงานประจำปี 
 O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

http://www.champamongwit.ac.th/


 O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
 O18 E-Service 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 O๒0 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

   O2๑ สรุปผลการจัดซื้อจ้างหรือการจัดทำพัสดุรายเดือน 
 O2๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O2๓ นโยบายหรือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 O2๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 O2๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O2๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 O2๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   O3๑ ประกาศเจตนารมน์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   O3๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   O3๓ รายงานผล No Gift Policy 
   O3๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
   O3๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   O3๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   O๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6  
   O๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
   O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับหน้าที่ของรัฐ 
   O4๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
   O4๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   O4๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   O4๓ การดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 



10. บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมอบรมในการพัฒนาตนเองเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


